
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล จดัประชุมประจำเดือน  
พร้อมจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ อบต.  
 

 วันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๐๙.๓๐ น. ณ หอประชุมธรรมาภิบาล องค์การบริหารส่วนตำบล        
ชัยจุมพล นางชลิฎา จันคุ้ม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพล ได้เป็นประธานในการประชุมผู้บริหาร
และพนักงานประจำเดือนพฤษภาคม มีผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง เพ่ือชี้แจงข้อราชการ ติดตามความก้าวหน้า ผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลชัยจุมพล หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ได้ชี้แจงรายละเอียดการปฏิบัติงาน  

 ทั้งนี้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตของ อบต. โดยนางภัชรินทร์  พุ่มอรัญ หัวหน้าสำนักปลัด      
ได้ชี้แจงรายละเอียดและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ดังนี้  

 (๑) นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพลให้
ความสำคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชัยจุมพลได้ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งก่อน ขณะ หลังจากการปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต (No Gift Policy)  

 (๒) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตาม
ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน 
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยมุ่งเน้นสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 (๓) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือยกระดับการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) และการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ของ อบต.ชัยจุมพล ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีมาตรฐาน 

  


